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Wstep

Niniejszy plan opiekunczo-wychowawczy zostal opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz Konwencje o Prawach Dziecka, z uwzglednieniem
wytycznych zawartych w poradniku Fundacji Rozwoju Dzieci im. Komenskiego.

Gléwnym celem planu jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci, ich bezpieczenstwa oraz
stworzenie optymalnych warunkéw do nauki i zabawy.

I. Cele planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

1. Cele obowiazkowe

Cele obligatoryjne obejmuja wszystkie cztery obszary rozwoju dziecka oraz kwestie
bezpieczenstwa, wspolpracy z rodzicami i organizacji pracy i sa zgodne ze standardami 4—10.

1.1. Zaspokajanie podstawowych potrzeb dzieci
e Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

e Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb fizjologicznych (sen, jedzenie,
odpoczynek).

e Budowanie poczucia stabilnoéci i przewidywalnosci poprzez staly rytm dnia.
e Wzmacnianie poczucia akceptacji, przynaleznosci i szacunku.

1.2. Wspieranie autonomii i samodzielnosci dziecka
e Umozliwianie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych.

e Wspieranie samoregulacji emocjonalnej i rozwoju samodzielnosci w codziennych
czynnoSciach.

e Zachecanie do wyrazania wlasnych opinii i potrzeb.

e Stwarzanie warunkow do podejmowania inicjatywy i odpowiedzialnosci za swoje
dzialania.

1.3. Ksztaltowanie relacji spolecznych i postaw prospolecznych
e Budowanie atmosfery szacunku, wspdlpracy i empatii w grupie réwiesniczej.
e Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji i rozwigzywania konfliktow.
e Wspieranie uwazno$ci na potrzeby i emocje innych osob.
e Rozwijanie umiejetnoéci wspoldzialania, pomagania i dzielenia sie.
1.4. Rozw¢j fizyczny i zdrowotny
e Ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych i higienicznych.

e Wspieranie sprawno$ci ruchowej (motoryka duza i mala).



Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi.
Organizacja codziennego przebywania na §wiezym powietrzu.
Wzmacnianie odpornoéci poprzez ruch i kontakt z naturg.

1.5. Poznawanie i doswiadczanie §wiata

Rozwijanie ciekawo$ci poznawczej i obserwacji zjawisk.

Wspieranie mys$lenia przyczynowo-skutkowego.

Zachecanie do eksploracji otoczenia wszystkimi zmystami.

Uczenie opisywania cech przedmiotéw i uzywania poje¢ przestrzennych.

Stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci moga samodzielnie eksperymentowac.

1.6. Rozw6j mowy i komunikacji

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych mowieniu i shuchaniu.
Wzbogacanie slownictwa poprzez rozmowy, wsp6lne czytanie i $piew.
Zachecanie do komunikacji werbalnej i niewerbalnej z roéwie$nikami i dorostymi.

Rozwijanie gotowo$ci do wyrazania emocji i potrzeb stowami.

1.7. Rozwéj emocjonalny

Wspieranie dzieci w rozpoznawaniu, nazywaniu i wyrazaniu emocji.
Uczenie akceptowania réznych emocji — wlasnych i cudzych.
Tworzenie sytuacji dajacych poczucie sukcesu i wzmacniajacych samoocene.

Ksztaltowanie odporno$ci emocjonalnej poprzez wsparcie dorostych.

1.8. Tworcza ekspresja i kontakt z kultura

Zachecanie do ekspresji tworczej w réoznych formach (plastyka, muzyka, taniec, ruch,
teatr).

Umozliwianie korzystania z réznorodnych materialéw i narzedzi artystycznych.
Zapewnienie kontaktu z wytworami kultury (ksiazki, muzyka, obrazy, spektakle).

Rozwijanie wrazliwoéci estetycznej i potrzeby tworzenia.

1.9. Wychowanie przez wartosci

Ksztaltowanie postaw szacunku, empatii, odpowiedzialnoSci i wspéldzialania.
Wdrazanie zasad kultury osobistej i troski o wspdlne dobro.
Uwrazliwianie na potrzeby innych oraz na przyrode i Srodowisko.

Rozwijanie postawy ciekawosci, wdziecznoéci i otwarto$ci na réznorodnos$é.

Cele rozwijajace

Standardy podnoszenia jako$ci nie sa obowigzkowe, ale stanowig rekomendacje rozwojowe.
Ich wprowadzenie pozwala placowce pokazac, ze dba o wysoki poziom jakosSci opieki, edukacji
irelacji z rodzinami, wykraczajacy poza minimum formalne.

2.1. Obszar ekologiczny

Ksztaltowanie postawy troski i odpowiedzialno$ci za Srodowisko naturalne.
Rozwijanie wrazliwo$ci na piekno i zmienno$¢ przyrody.

Wdrazanie postaw proekologicznych w codziennym Zyciu.

Wspieranie rozumienia zalezno$ci miedzy czlowiekiem a natura.

Rozwijanie szacunku i wdziecznos$ci wobec §wiata przyrody.

2.2, Obszar spoleczny

Ksztaltowanie empatii i umiejetnosci rozumienia emocji innych osob.



1.

Wspieranie umiejetnosci wspolpracy i rozwigzywania konfliktow.
Rozwijanie postawy ciekawosci, wdziecznoéci i otwarto$ci na r6znorodnosc.
Budowanie poczucia wlasnej wartosci i sprawczoéci dziecka.

Ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania emocji i potrzeb w sposob konstruktywny.

2.3. Obszar twérczy

Rozwijanie ekspres;ji artystycznej i swobodnej tworczosci dziecka.
Wspieranie kreatywno$ci, wyobrazni i samodzielno$ci w dzialaniu.
Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia piekna.
Rozwijanie radoSci z tworzenia i dzielenia sie efektami swojej pracy.

Wzmacnianie odwagi w prezentowaniu wlasnych pomystow i inicjatyw.

2.4. Obszar sensoryczny

e Wspieranie integracji sensorycznej poprzez zroéznicowane doSwiadczenia zmystowe.
e Rozwijanie koordynacji ruchowej oraz §wiadomoéci ciala.
e Wzmacnianie uwaznoSci i umiejetno$ci rozpoznawania sygnaloéw z wlasnego ciala.
e Ksztaltowanie potrzeby aktywnosci ruchowej i radosci z ruchu.
e Rozwijanie umiejetno$ci eksplorowania $wiata wszystkimi zmystami.
I1. Opieka i bezpieczenstwo
Pielegnacja

Codzienna troska o higiene osobistg i komfort dzieci. Czynno$ci pielegnacyjne (przewijanie,
mycie rak, zmiana ubran, czesanie) przebiegaja w spokojnej, przewidywalnej atmosferze.
Opiekunowie wspieraja dzieci w samodzielnosci, uczg nawykoéw higienicznych i dbania o cialo,
dostosowujgc tempo oraz poziom pomocy do indywidualnych mozliwo$ci dziecka.

Przykladowe dzialania:

e Zachecanie do samodzielnego mycia rak i twarzy po zabawie, przed positkami i po
wyjsciu z toalety.

e Wspolne mycie zeb6w metodg nadlankowictwa.

e Nauka korzystania z nocnika lub toalety — bez poépiechu i presji, z poszanowaniem
intymno$ci.

e Pomoc w ubieraniu sie, rozbieraniu i sktadaniu ubran w sposéb wspierajacy
samodzielnos¢.

e (Czesanie i pielegnacja wloséw w spokojnej atmosferze, z rozmowa o wygladzie i
samoakceptacji.

e Dbanie o czysto$c rak i twarzy po posilkach lub zabawie w piasku.

e Utrwalanie rytualéw higienicznych w stalej kolejnoéci (np. toaleta — mycie rak —
suszenie — czesanie).

e Wlaczanie elementéw edukacyjnych: zabawy w "higieniczne puzzle", historyjki
obrazkowe o dbaniu o siebie.

e Dbalosé¢ o porzadek w lazience — sprzatanie po sobie, odkladanie recznikdéw, uzywanie
koszy na $émieci.

e Nazywanie czynnosci higienicznych i ich celu ("Myjemy rece, zeby byly czyste i
zdrowe").

Bezpieczenstwo

Staly nadzér nad dzieémi podczas czynnosci higienicznych, zabezpieczenie lazienki i sali przed
poslizgnieciem lub skaleczeniem, uzywanie $rodkéw higienicznych odpowiednich dla wieku.

& Szezegotowa lista dziatari wspierajacych autonomie w czynnosciach higienicznych
znajduje sie w Zatqczniku A.



2. Zywienie
Posilki odbywaja sie w przyjaznej, spokojnej atmosferze, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb dzieci. Opiekunowie wspieraja samodzielnoé¢, kulture stolu oraz zdrowe nawyki
zywieniowe. Dzieci ucza sie nowych smakéw poprzez do$wiadczenie i obserwacje dorostych.

Przykladowe dzialania:

e Zapewnienie dzieciom positkéw zgodnych z normami zZywienia i zaleceniami
dietetycznymi.

e Dbanie o wla$ciwa temperature, konsystencje i porsjowanie positkéw odpowiednie do
wieku dziecka.

e Zachecanie do samodzielnego jedzenia i picia, bez presji i po$piechu.

e Utrzymywanie spokojnej, przyjaznej atmosfery podczas positkow.

e Mycie rak i dezynfekcja stoléw przed i po jedzeniu.

e Uwrzglednianie diet eliminacyjnych i alergii pokarmowych na podstawie zalecen
lekarskich.

e Dostosowanie tempa positku do indywidualnych potrzeb dziecka.

e Utrwalanie zasad bezpieczenstwa przy jedzeniu (nadzér, zapobieganie
zakrztuszeniom).

e Angazowanie dzieci w proste czynnos$ci porzadkowe po positku (np. odkladanie
naczyn, wytarcie stolika).

e Rozwijanie $wiadomosci zywieniowej — rozmowy o smakach, kolorach, wartoéciach
jedzenia i kulturze stotu.

Bezpieczenstwo

Staly nadzoér nad dzieémi podczas spozywania positkow, kontrola temperatury potraw przed
podaniem oraz dostosowanie naczyn, sztu¢cow i mebli do wieku dzieci. Uwzglednianie
indywidualnych potrzeb, alergii i diet eliminacyjnych. Utrzymanie czysto$ci stolow i
przestrzeni jadalnej, mycie rak przed positkami oraz sprzatanie po ich zakonczeniu w
obecnoéci opiekuna.

3. Odpoczynek
Kazde dziecko ma zapewniony codzienny czas odpoczynku w atmosferze spokoju i

bezpieczenstwa. Odpoczynek nie jest obowigzkowym snem, ale momentem regeneracji i
wyciszenia. Opiekunowie dbaja o indywidualne potrzeby, rytualy i komfort cieplny dzieci.

Przykladowe dzialania:

e Staly rytual przejécia do odpoczynku (np. zgaszenie §wiatla, bajka, muzyka
relaksacyjna).

e Dbanie o indywidualny komfort — wlasny kocyk, poduszka, przytulanka.

e Dostosowanie czasu snu do wieku i potrzeb — mlodsze dzieci $§pia dluzej, starsze
odpoczywaja w ciszy.

e Wryciszajgce zabawy: masazyki, spokojne rozmowy, stuchanie dzwiek6w natury.

e Obserwacja dzieci — reagowanie na oznaki zmeczenia, drazliwo$ci, przebodzowania.

e Utrwalanie rytmu dnia: stala pora odpoczynku i powtarzalne czynnosci.

e Wietrzenie sali przed snem, zapewnienie odpowiedniej temperatury.

e  Wspolne sprzatanie po odpoczynku — sktadanie poscieli, porzadkowanie lezaczkow.

e Nazywanie emocji i potrzeb ("Widze, ze jeste$ zmeczony — mozesz odpoczaé").

e Wprowadzanie spokojnych aktywnosci po przebudzeniu — delikatne rozciaganie,
rozmowa, cicha muzyka.

Bezpieczenstwo

Staly nadzoér nad dzie¢mi w czasie odpoczynku, kontrola utozenia ciala i zapewnienie
odpowiedniej temperatury w sali. Zachowanie odstepéw miedzy lezaczkami oraz uzywanie



czystej, bezpiecznej poscieli dostosowanej do wieku dzieci. Regularne wietrzenie pomieszczen
i dbalo$¢ o spokojng, bezpieczng atmosfere sprzyjajaca relaksowi.

II1. Rozw{j psychomotoryczny i poznawczy

1. Rozwdj ruchowy

Kazde dziecko ma zapewnione codzienne mozliwo$ci swobodnej aktywnosci ruchowej w sali i
na $wiezym powietrzu. Opiekunowie organizuja przestrzen i proponujg aktywnosci
dostosowane do wieku i mozliwoéci dzieci, wspierajac rozw6j motoryki duzej i malej w
atmosferze radoSci i bezpieczenstwa.

1.1. Przykladowe zabawy:

turlanie pilek do siebie nawzajem,

zabawy z chusta animacyjng (podrzucanie piteczek, falowanie chusty),
budowanie wiezy z klockéw o réznej wielkosci,

nawlekanie koralikéw i makaronu na sznurek,

przekladanie klamerek i spinaczy,

dopasowywanie ksztaltéw do otworéw (sortery, pudeltka z dziurkami),
uktadanie prostych puzzli i konstrukeji,

przewlekanie tasiemek, sznurkéw przez otwory,

zabawy w rownowazenie (chodzenie po niskiej lawce, po linii, po poduszkach
sensorycznych),

skakanie przez sznurek lub obrecz,

czolganie sie przez tunele, pod krzestami lub pod stolem,

zabawy taneczne przy muzyce (nasladowanie ruchéw zwierzat, rytmiczne podskoki),
przesuwanie lub przenoszenie lekkich przedmiotow,

wspolne rozcigganie lub "gimnastyka poranna" z elementami zabawy,

masazyki i zabawy dotykowe rozwijajace $wiadomosé ciala.

1.2. Przykladowe zabawy na dworze:

zabawy w piaskownicy (kopanie, przesypywanie, budowanie zamkow),
zbieranie lici, patykow, kamykow i tworzenie z nich prostych kompozycji,
bieganie za bankami mydlanymi,

rzucanie i turlanie pitki po trawie,

zabawy na zjezdzalni, hustawkach i rownowazniach,

przecigganie liny lub sznurka,

zabawy w chowanego lub "cieplo—zimno",

zabawy w nasladowanie ruchéw zwierzat (zabka, bocian, kotek),

spacery obserwacyjne — szukanie chmur, shuchanie ptakéw, ogladanie roslin,
taniec lub proste ¢wiczenia z muzyka na §wiezym powietrzu,

zabawy w puszczanie wiatraczkow,

lepienie kulek ze $niegu lub toczenie kasztanow (w zaleznosci od pory roku),
wspoOlne grabienie liéci lub podlewanie roélin,

zabawy w "co slyszysz?" — rozpoznawanie dzwiekéw natury,

wspOlne uzupelianie pokarmu dla ptakéw w karmniku.

2. Rozwdqj poznawczy

Kazde dziecko ma zapewnione codzienne warunki do odkrywania i poznawania $wiata
poprzez zabawe i do$wiadczanie zmyslowe. Zajecia i aktywno$ci rozwijaja ciekawos¢,



spostrzegawczo$é, koncentracje uwagi oraz zdolno$é logicznego mys$lenia. Opiekunowie
wspierajg samodzielne eksplorowanie otoczenia, zachecajg do zadawania pytan i pomagaja
dzieciom dostrzega¢ zwigzki miedzy zjawiskami w najblizszym $§rodowisku.

2.1. Sensoryka

Zabawy i aktywnoS$ci wspierajace poznawanie Swiata wszystkimi zmystami. Dzieci ucza sie
przez do$wiadczanie, obserwacje, dotyk, smak, zapach i ruch.

Przykladowe aktywnoSci:
e zabawy z materialami sypkimi (maka, ryz, kasza, piasek),
e zabawy wodne (przelewanie, nalewanie, przesypywanie),
e ceksperymenty z temperatura i faktura (ciepla/zimna woda, gladkie/szorstkie),
e dotykanie, ugniatanie i walkowanie mas plastycznych (ciastolina, masa solna),
e zabawy z piaskiem kinetycznym lub piang mydlana,
e rozpoznawanie zapach6w owocow, przypraw i ziol,
e rozpoznawanie dzwiekoéw z otoczenia i instrumentow,
e zabawy $wiatlem i cieniem (latarka, kolorowe folie, rzutnik),
e malowanie palcami, gabka lub pedzlem,
e zabawy w dotykanie i odkrywanie przedmiotéw ukrytych w woreczku,
2.2. Mowa

Codzienne sytuacje wspierajace rozw6j mowy i komunikacji. Dzieci ucza sie rozumieé
komunikaty, budowa¢ stownictwo i wyraza¢ emocje stowami lub gestami.
Przykladowe aktywnoSci:

e wspolne czytanie ksigzeczek obrazkowych i rozmowy o ilustracjach,

e shuchanie prostych opowiadan, wierszy-kow i piosenek,

e nauka rymowanek i powtarzanek,

e pokazywanie i nazywanie czeSci ciala, ubran, zabawek i zwierzat,

e nasladowanie dZzwiek6éw otoczenia i odglosoéw zwierzat,

e zabawy paluszkowe i mimiczne ("Idzie rak nieborak", "Sroczka kaszke warzyla"),

e rozmowy o emocjach i nazywanie uczu¢ ("wesoly", "zly", "zmeczony"),

e zabawy w pytania i odpowiedzi ("Co to?", "Gdzie jest?", "Jakie to ma kolor?"),

e wspolne $§piewanie piosenek z ruchem i gestami,

e opowiadanie prostych historyjek o codziennych sytuacjach ("Co robimy rano?", "Jak

idziemy na spacer?"),

e powtarzanie sekwencji stow lub dZzwiekow,

e sluchanie dZwiekow natury i ich rozpoznawanie.
2.3. Nauka
Zabawy poznawcze rozwijajgce my$lenie, koncentracje i rozumienie zaleznoSci w otoczeniu.
Dzieci ucza sie przez dzialanie — manipuluja, eksperymentuja i odkrywaja prawa rzadzace
$wiatem.
Przykladowe aktywnoSci:

e sortowanie przedmiotoéw wedtug koloru, wielkoSci lub ksztattu,

e ukladanie klockéw, puzzli i prostych konstrukeji,

e dopasowywanie ksztaltow do otwordéw (sortery, pudelka z otworami),

e przeliczanie elementow w zabawie (np. tyzki, pitki, klocki),

e poréwnywanie wielkoSci i ciezaru ("co wieksze?", "co ciezsze?"),

e budowanie prostych rytméw (np. klocek—klocek—pitka),



e obserwacje przyrodnicze (liScie, kwiaty, pogoda),

e cksperymenty z wodg i powietrzem (co plywa, co tonie, jak dziata wiatrak),
e dopasowywanie par przedmiotéw (np. but i skarpetka, talerz i tyzka),

e rozpoznawanie i nazywanie koloréw, ksztattéw i rozmiaréw,

e zabawy w szukanie r6znic na obrazkach,

e ogladanie zdje¢ i filméw przyrodniczych,

e proste mini-projekty tematyczne ("mdj ulubiony owoc", "co roénie w ogrodzie"),

e obserwacja zmian w czasie (kietkowanie ro$lin, topnienie lodu, cienie w ciggu dnia)

IV. Rozwdéj emocjonalno-spoleczny
1. Relacje
1.1. Wspélpraca

Rozwijanie umiejetnosci wspoéldzialania w grupie i budowania pozytywnych kontaktow z
doroslymi i rowieSnikami. Dzieci ucza sie dzieli¢ przestrzenia, zabawkami i do§wiadczeniami,
a wspolne dzialania sprzyjaja ksztaltowaniu poczucia przynalezno$ci do grupy.

Przykladowe dzialania:
e wspolne sprzatanie po zabawie, ukladanie zabawek na miejsce,

e zabawy w parach i matych grupach (ciagniecie chusty, turlanie pitki, budowanie z
klockéw),
e zachecanie do dzielenia sie zabawkami i czekania na swoja kolej,
e wspdlne wykonywanie prostych zadan (np. nakrywanie do stolu, podlewanie roélin),
e wspdlne $wietowanie urodzin i sukcesoéw dzieci,
e wspdlpraca w zabawach tematycznych ("w kuchni", "w sklepie", "na spacerze"),
e rozmowy o tym, jak pomaga¢ innym i jak wspdlnie rozwigzywac konflikty.
1.2. Empatia

Wspieranie rozwoju empatii i rozumienia emocji wlasnych oraz innych oséb. Dzieci ucza sie
rozpoznawac i nazywa¢ uczucia, reagowa¢ na emocje innych oraz wyrazaé troske i zyczliwosé
w prostych sytuacjach codziennych.
Przykladowe dzialania:

e rozmowy o emocjach podczas zabawy lub czytania ksiazek,

e nazywanie emocji ("Zosia jest smutna, bo...", "Kuba sie cieszy, bo..."),

e zabawy mimiczne i pantomimiczne (rozpoznawanie uczué po wyrazie twarzy),

e wspdlne ogladanie ilustracji lub zdje¢ przedstawiajacych emocje,

e opiekowanie sie wspélnymi ro$linami, maskotkami lub lalkami,

e zabawy w udzielanie sobie pomocy ("podaj reke", "poméz koledze"),

e okazywanie troski przez gesty — przytulenie, poglaskanie, podanie chusteczki,

e docenianie zachowan empatycznych ("To bylo mile, ze pomogle$ Antosiowi").
1.3. Poczucie bezpieczenstwa

Zapewnienie dzieciom stabilnych relacji z dorostymi, przewidywalnego rytmu dnia i zyczliwej
atmosfery. Poczucie bezpieczenstwa pozwala dzieciom swobodnie eksplorowaé otoczenie,
podejmowaé aktywnoé¢ i budowaé zaufanie do dorostych.

Przykladowe dzialania:
e codzienne rytualy powitania i pozegnania z dzieémi,
e stala obecno$é znanego opiekuna w grupie,

e tworzenie spokojnej atmosfery — cieply ton glosu, kontakt wzrokowy, uSmiech,



e zapowiadanie zmian w planie dnia ("Za chwile p6jdziemy na spacer"),
e reagowanie na potrzeby dziecka — przytulenie, uspokojenie, podanie wody,
e wspdlne omawianie zasad obowiazujgcych w grupie,

e aranzacja sali w sposob sprzyjajacy poczuciu bezpieczenstwa (stale miejsca, brak
nadmiaru bodzcow),

e wzmacnianie poczucia pewnosci siebie poprzez pochwaly i pozytywne komunikaty,
e rozmowy o tym, ze kazdy ma prawo do spokoju i odpoczynku.
2. Szczegélowy plan dnia

Szczegbdlowy plan dnia, ktéry stanowi stalg rutyne, dajac dzieciom poczucie bezpieczenstwa i
przewidywalnosci, znajduje sie w Zalaczniku C.

3. Metody i formy pracy z dzieémi:
Praca opiekun6w opiera sie na indywidualnym podej$ciu, obserwacji i reagowaniu na
potrzeby emocjonalne i rozwojowe kazdego dziecka. Stosowane metody i formy wspieraja
samodzielnos¢, aktywno$¢ poznawczg, rozwoj emocjonalny i spoteczny, a takze budowanie
poczucia bezpieczenstwa.

Stosowane metody pracy:

e obserwacja i podazanie za inicjatywa dziecka,

e modelowanie i nas§ladownictwo pozytywnych zachowan,

e metoda slowna — rozmowa, opowiadanie, nazywanie emocji,

e metoda czynna — dzialanie, eksperymentowanie, samodzielne odkrywanie,

e metoda zabawowa — uczenie sie poprzez zabawe i ruch,

e metoda sytuacyjna — reagowanie na biezgce wydarzenia i relacje w grupie,

e metoda zadaniowa — wlaczanie dzieci w proste obowigzki i wspoéldzialanie,

e wzmocnienia pozytywne — pochwala, uSmiech, docenienie, kontakt wzrokowy.
Stosowane formy pracy:

e praca indywidualna — dostosowana do tempa i mozliwosci dziecka,

e praca w malych grupach — wspélne zabawy, wsp6lpraca, rozwigzywanie probleméw,

e praca w grupie calej — wspdlne rytualy, $piew, taniec, uroczystosci,

e zajecia spontaniczne — wynikajace z zainteresowan dzieci,

e zajecia inspirowane przez opiekuna — rozwijajace konkretne umiejetnosci,

e dzialania w przestrzeni zlobka i ogrodu — obserwacja przyrody, zabawy sensoryczne.

4. Samodzielnosé

Wspieranie samodzielnosci stanowi istotny element codziennej pracy z dzie¢mi. Opiekunowie
stwarzaja warunki do podejmowania przez dzieci prostych decyzji, wykonywania czynnosci
samoobstugowych i wyrazania wlasnych potrzeb. Kazde dziecko ma prawo do indywidualnego
tempa rozwoju i stopniowego nabywania nowych umiejetno$ci. Dzialania dorostych
koncentruja sie na zachecie, wsparciu i pozytywnym wzmocnieniu, a nie na wyreczaniu.

Przykladowe dzialania wspierajace samodzielnosé:
e umozliwianie dziecku samodzielnego ubierania sie i rozbierania,
e zachecanie do samodzielnego jedzenia i picia,
e pozwalanie na wyboér zabawki, miejsca zabawy lub aktywnoSci,

e angazowanie dzieci w proste obowigzki (np. sprzatanie po zabawie, nakrywanie do
stolu),

e wspoélne omawianie zasad i konsekwencji prostych dzialan ("Najpierw sprzatamy,
potem bawimy sie dalej"),

e wzmacnianie pozytywnych prob poprzez pochwale i akceptacje,



e stosowanie komunikatow wspierajacych ("Sprobuj sam", "Wierze, ze dasz rade"),

e dawanie czasu na wykonanie czynnosSci w tempie dostosowanym do mozliwoSci
dziecka,

e unikanie wyreczania, gdy dziecko chce co$ zrobié samodzielnie.
Ewaluacja i samoocena:

Wspieranie samodzielno$ci dzieci stanowi rowniez element oceny jako$ci pracy personelu.
Opiekunowie wypelniajg okresowe arkusze samooceny, ktore pozwalaja im refleksyjnie
analizowac¢ wlasne dzialania, sposéb reagowania na potrzeby dzieci oraz poziom wsparcia
udzielanego w codziennych sytuacjach. Wyniki samooceny omawiane sg podczas spotkan
zespotu i shuzg planowaniu dzialan doskonalacych.

5. Adaptacja
Adaptacja przebiega w atmosferze spokoju, akceptacji i zyczliwosci, z poszanowaniem
indywidualnego tempa kazdego dziecka i potrzeb rodziny. Rola opiekunoéw jest towarzyszenie

dziecku w tym procesie, reagowanie na jego emocje oraz wspieranie rodzicow w
obserwowaniu postepow dziecka.

Przykladowe dzialania wspierajace proces adaptacji:
e zapewnienie mozliwosci stopniowego wydtuzania czasu pobytu dziecka w zlobku,
e umozliwienie obecno$ci rodzica w pierwszych dniach adaptacji,
e wyznaczenie stalego opiekuna jako osoby pierwszego kontaktu,
e umozliwienie dziecku przyniesienia ulubionej zabawki lub przytulanki,
e organizowanie spokojnych zaje¢ integracyjnych w malych grupach,
e obserwacja reakcji dziecka i dostosowanie tempa adaptacji do jego potrzeb,

e codzienny kontakt z rodzicami — przekazywanie informacji o nastroju i postepach
dziecka,

e utrwalanie rytuatéw dnia (powitania, posilki, odpoczynek) jako elementéw dajacych
poczucie przewidywalno$ci,

e wspoélne omawianie z rodzicami przebiegu procesu adaptacji.
Organizacja i dokumentacja

Szczegobly dotyczace przebiegu tego procesu sg zawarte w osobnym, Ramowym planie
adaptacji, ktory okreSla etapy, cele szczegblowe, formy wspolpracy z rodzicami oraz sposéb
monitorowania postepéw dziecka.

V. Wspélpraca z rodzicami

Wspolpraca z rodzicami opiera sie na partnerskiej relacji, wzajemnym zaufaniu i stalej wymianie
informacji o dziecku. Celem dzialan jest wspieranie rozwoju dziecka w spdjny sposéb w domu i w
7lobku, a takze budowanie §wiadomo$ci rodzicow w zakresie wychowania i edukacji malego dziecka.
Komunikacja ma charakter codzienny, otwarty i dostosowany do potrzeb kazdej rodziny.

1. Komunikacja
Codzienne przekazywanie informacji na temat samopoczucia, aktywno$ci i postepow dziecka.
Kanaly komunikacji:
e komunikaty raz chat w aplikacji Livekid,
e krotkie rozmowy w szatni,
e rozmowy telefoniczne,
e spotkania przy odbiorze dziecka,
2. Spotkania

Organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami w celu wymiany informacji,
omawiania postepow i planowania wspolpracy.



Tematy spotkan:

omowienie planu pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej,
zapoznanie z zasadami adaptacji i organizacjg dnia,

porady dotyczace odpieluchowania i rozwoju higienicznego,
rozwdj emocjonalny i spoleczne funkcjonowanie dziecka,
wsparcie w trudno$ciach wychowawczych i emocjonalnych,
rozwdj mowy i komunikacji,

przygotowanie do przejscia do przedszkola,

obserwacje i wnioski z ewaluacji planu OWE.

Formy spotkan:

konsultacje indywidualne z opiekunami,
zebrania grupowe,

spotkania otwarte,

dni adaptacyjne,

spotkania tematyczne z ekspertami.

Podnoszenie kompetencji rodzicielskich

3.1. Warsztaty i materialy:

Organizowanie warsztatow dla rodzicéw oraz udostepnianie materialbw wspierajacych
wychowanie i rozwdj dzieci.

Przykladowe tematy warsztatéw:

Jak radzié sobie z napadami zlosci,

Jak wspiera¢ dziecko w samodzielnoéci,

Wplyw zabawy na rozwoj dziecka,

Zasady zdrowego zywienia u maluchéw,

Komunikacja bez przemocy (NVC) w relacji z dzieckiem,
Emocje matego dziecka — jak je rozumiec i wspieraé,
Wspblpraca rodzic—ztobek — jak méwié jednym glosem,

Rozwdj sensoryczny i jego znaczenie w codziennym funkcjonowaniu.

3.2. Biblioteczka.

Stworzenie biblioteczki dla rodzicow z wartoSciowymi ksigzkami i artykutami.

Przykladowe tytuly:

Jane Nelsen — Pozytywna dyscyplina

Adele Faber & Elaine Mazlish — Jak moéwié, zeby dzieci nas stuchaly. Jak stucha¢,
zeby dzieci do nas mowily

Agnieszka Stein — Dziecko z bliska

Stuart Shanker — Self-Reg. Opowie$é o tym, jak pomoc dziecku (i sobie) nie daé sie
stresowi i zy¢ pelniej

Jesper Juul — Twoje kompetentne dziecko

Daniel J. Siegel & Tina Payne Bryson — Potega obecnosci. Jak obecnos¢ rodzicow
wplywa na to, kim stana sie nasze dzieci

Jean Liedloff — W glebi kontinuum

Thomas Gordon — Wychowanie bez porazek

Alkie Kohn — Wychowanie bez nagrdd i kar. Rodzicielstwo bezwarunkowe
Naomi Aldort — Wychowywaé dzieci, wspomagna¢ siebie

3.3. Wspoélne aktywnosci dla rodzicoéw i dzieci:



e wspoélne imprezy tematyczne,
e przygotowanie rodzinnych plakatéow lub albumu,
e konkursy i projekty plastyczne,
e zajecia kulinarne,
e dni otwarte z udzialem rodzicow,
e wspolne czytanie bajek w sali.

4. Wlaczanie rodzicéow w zycie zlobka

4.1. Kalendarz wydarzen i uroczystosci rodzinnych

Celem organizacji wydarzen w zlobku jest budowanie wspdlnoty, integracja rodzin z placoéwka
oraz tworzenie okazji do wspdlnego przezywania waznych momentéw w Zyciu grupy.
Wydarzenia planowane sg z wyprzedzeniem, z uwzglednieniem rytmu roku szkolnego, Swiat i
tradycji rodzinnych.
Wskazowki organizacyjne:

e Wydarzenia planowane s3 z min. miesiecznym wyprzedzeniem.

e Terminy i szczegdly przekazywane sa rodzicom w aplikacji Livekid i na tablicy
ogloszen.

e Dokumentacja fotograficzna i notatki z wydarzen stanowia czes$¢ kroniki zlobka.
Wrzesien — Pazdziernik

e Dni adaptacyjne dla nowych dzieci i rodzicow,

e Spotkanie organizacyjne / zebranie rozpoczynajace rok zlobkowy,

e Jesienny Festiwal (np. Dzien Jablka, Swieto Dyni, Dzien Spadajacego Liscia),

e Warsztaty dla rodzicow "Adaptacja bez stresu”,

e Akcja "Jesienne porzadki w ogrodku" — wspdlne sprzatanie z rodzicami,
Listopad — Grudzien

e Drzien Pluszowego Misia (25 listopada),

e Kiermasz §wiateczny / tworzenie 0zdob bozonarodzeniowych,

e  Wspolne pieczenie pierniczkow,

e Spotkanie wigilijne / koledowanie z rodzicami,

e Akcja charytatywna "Pomagamy razem" (zbiérka dla potrzebujacych),

e Warsztaty "Swigteczne tradycje rodzinne",

e Spotkanie z Mikolajem.
Styczen — Luty

e Drzien Babci i Dziadka,

e Bal karnawalowy dla dzieci i rodzicow,

e Tydzien bez zabawek — wspolne dzialania rozwijajace wyobraZnie,

e Dzien Koloru (dzieci i rodzice przychodza w wybranym kolorze),

e Spotkanie "Zima w zlobku" — zajecia sensoryczne i kulinarne,

e Warsztaty dla rodzicow "Jak wspiera¢ rozwdj mowy dziecka"
Marzec — Kwiecien

e Powitanie wiosny — wspolne sadzenie ro§lin,

e Dzien Kobiet / Dzieh Mezczyzn — mini-upominki od dzieci,

e Drzien Ziemi — dzialania ekologiczne (segregacja odpadbw, sadzenie kwiatow),

e Warsztaty "Zabawa jako spos6b na rozwoj",

e Spotkanie rodzinne z okazji Swigt Wielkanocnych,

e Akcja "Zielony tydzien" — poznajemy nature.



Maj — Czerwiec
e Dzieh Mamy i Taty — uroczysto$c dla rodzin,

Piknik Rodzinny na zakonczenie roku ztobkowego,
e Drzien Dziecka (1 czerwca) — gry i zabawy rodzinne,

Wspdlne zajecia muzyczne / taneczne dla dzieci i rodzicow,
e Festyn "Zegnamy zlobek" dla dzieci przechodzacych do przedszkola,
e Spotkanie podsumowujace rok — rozmowy o postepach i rozwoju dzieci,
e Warsztaty dla rodzicow "Bezpieczne wakacje malucha".
Lipiec — Sierpien (jesli ztobek dziala w okresie wakacyjnym)
e Dni tematyczne (np. "Tydzien wody", "Dzief owocéHw letnich"),

e Mini-piknik z rodzinami,

Dzien bez butéw — zajecia sensoryczne w ogrodzie,
e Warsztaty dla rodzicow "Jak wspiera¢ dziecko podczas zmian i wyjazdow".
4.2. Formy zaangazowania rodzicéw:
e przygotowanie dekoracji i strojow,
e udzial w wystepach i grach rodzinnych,
e wspolne przygotowanie poczestunku,
e prowadzenie warsztatow tematycznych lub zajeé¢ pokazowych,
e dokumentacja wydarzen (zdjecia, kronika grupy).
4.3. Wolontariat
Mozliwo$¢ angazowania sie rodzicow w zycie zlobka zgodnie z ich checiami i umiejetnosciami.
Przykladowe obszary wolontariatu:
e pomoc w organizacji wydarzen,
e prace porzadkowe i naprawcze,
e opieka nad ogrodkiem lub kacikiem przyrodniczym,
e prowadzenie zaje¢ tematycznych zgodnych z zawodem lub pasja rodzica,
e przygotowanie materialow plastycznych lub sensorycznych.
5. Indywidualizacja wspélpracy
Regularne rozmowy z rodzicami na temat potrzeb, postepéw i emocji dziecka. Dzialania

opiekunéw dostosowane sa do indywidualnej sytuacji rodziny, wieku, temperamentu i tempa
rozwoju dziecka.

Formy indywidualizacji wspoélpracy:
e indywidualne konsultacje z opiekunami,
e wspolne opracowywanie strategii wsparcia dziecka,
e modyfikacja planu adaptacji w zaleznoSci od potrzeb,
e przekazywanie rodzicom indywidualnych rekomendacji lub obserwacji,
e wlgczanie rodzicow w proces ewaluacji planu OWE,

e celastyczne formy kontaktu (telefon, aplikacja, rozmowa bezposrednia).

VI. Ewaluacja planu

Plan bedzie podlegal biezacej ewaluacji i modyfikacji w zalezno$ci od potrzeb oraz postepoéw dzieci.
Celem ewaluacji jest stale doskonalenie jako$ci pracy ztobka i dostosowywanie dzialan do
indywidualnych potrzeb dzieci.

1. Zakres i formy ewaluacji
Ewaluacja obejmuje:



ocene skutecznosci dzialan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
analize poziomu rozwoju dzieci i atmosfery w grupie,

refleksje nad metodami pracy i sposobami komunikacji z rodzicami,
przeglad organizacji dnia i bezpieczenstwa,

identyfikacje potrzeb w zakresie doskonalenia kadry.

Formy ewaluacji:

obserwacja dzieci w toku codziennych dzialan,

analiza notatek z obserwacji rozwoju dzieci,

rozmowy indywidualne i zespolowe z personelem,

opinie i ankiety rodzicow,

analiza dokumentacji (plany tygodniowe, dzienniki, zapisy w aplikacji Livekid),

wspolne refleksje zespolu po wydarzeniach i projektach.

2. Sposoéb nadzoru realizacji Planu OWE:

Biezacy nadzor: obserwacja pracy opiekunczej i wychowawczej, prowadzona przez
Dyrektora.

Kwartalne spotkania zespolu: Analiza postep6w dzieci, omoéwienie trudnosci i
planowanie kolejnych dzialan.

Obserwacje w grupie: Regularne wizyty w grupach w celu oceny jakosci interakeji,
atmosfery i realizacji celow planu.

Opinie rodzicow: Gromadzenie opinii i spostrzezen rodzicow poprzez ankiety i
indywidualne rozmowy.

Notatki z obserwacji dzieci: Analiza postep6w rozwojowych poszczeg6lnych dzieci w
oparciu o prowadzone notatki.

Niniejszy Plan Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjny Zlobka Sloneczko na rok 2025/2026 wchodzi
w zycie dnia 02.01.2026 .



Zalaczniki

Zalgcznik A. do Planu OWE
Lista dzialan wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci

higienicznych

e Informowanie dziecka o zamiarze zmiany mu pieluszki i oczekiwanie na jego reakcje.

e Przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale pozwalanie, aby
same decydowaly, czy chca z nich skorzystaé.

e Wspieranie samodzielnosci dzieci zwiagzanej z higiena odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomaganie ich w treningu zwigzanym z higiena, ale respektowanie ich
prawa do odmowy tego treningu.

e Uzgadnianie na biezaco z pozostalymi opiekunami sposobéw wspierania dzieci w
rozwoju zwigzanym z higiena.

e Ustalenie, kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich istotne
informacje zwigzane z higiena.

e Wymienianie z rodzicami aktualnych informacji na temat umiejetnoéci dziecka w
zakresie czynno$ci higienicznych i uzgadnianie z nimi wspdélnych dziatan w tym
zakresie.

e Nie karanie dzieci za zalatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od
miejsca, gdzie to sie odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

e Niewstydzenie dziecka ani nieokazywanie rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

e Przewijanie dziecka bez po$piechu, z delikatno$cia i uwazno$cia, zeby nie sprawi¢ mu
bolu czy przykrosci, bycie w kontakcie z dzieckiem.

e Nieokazywanie dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynno$ciach
zwiagzanych z pielegnacja.

e Wpypracowywanie z dzie¢tmi nawyku mycia ragk — odbywanie sie tego co najmniej

przed kazdym posilkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz sa
na tym etapie rozwoju).



Zalgcznik B. do Planu OWE
Lista dzialan wspierajacych samodzielno$é¢ podczas posiltkow

Uprzedzanie dzieci o zblizajacej sie porze positku, pozwalajac im dokonczy¢ zabawe.
Zapraszanie dzieci do wsp6lnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku.
Dawanie dzieciom tyle czasu na posilek, ile potrzebuja.

Nienagradzanie dzieci za zjedzenie positku ani niekaranie za odmowe jedzenia.
Akceptowanie tego, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

Uwzglednianie werbalnych i pozawerbalnych sygnaléw dzieci dotyczacych potrzeby
jedzenia oraz ilosci spozywanych potraw.

Nienaleganie, aby dziecko zjadlo wszystko, co ma na talerzu.

Pozwalanie (w miare mozliwosci rozwojowych), zeby dzieci same nakladaly sobie
jedzenie.

Niezmuszanie dziecka, ktére natozy sobie za duzo, do zjedzenia wszystkiego.

Zachecanie dzieci, w tym takze niemowlat, kt6ére uzyskaly bezpieczng pozycje
siedzgca, do samodzielnego jedzenia.

Pozwalanie je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafia jeszcze uzywacé sztuécow.

Pomaganie dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, poprzez karmienie go lyzeczka
lub widelcem za jego zgoda.

Karmienie dzieci niepotrafigcych samodzielnie je$¢ w kontakcie jeden na jeden.
Dopilnowywanie, zeby wszystkie dzieci w czasie positku mialy staty dostep do lyzki i
widelca.

Pozwalanie dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z personelem i innymi
dzie¢mi siedzacymi przy stole.

Staranie sie (w miare mozliwoéci) je$¢ razem z dzie¢mi przy stolikach.
Proponowanie dzieciom potraw, ttumaczenie nazw i sktadnikéw dania.
Rozmawianie z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Umozliwianie dzieciom uprawiania zi6l (warzyw) w ogrodzie lub doniczkach na oknie.
Umozliwianie dzieciom udzialu w przygotowaniu napojéw i prostych potraw.
Zbieranie od rodzicow informacji dotyczacych zywienia dziecka, w tym jego
preferencji zywieniowych, godzin positkow, nawykéw i rytuatdow, ewentualnych
trudnosci zywieniowych, umiejetnosci.

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami i wspolpracownikami potrzeb dzieci zwigzanych z
zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otylosci.
Zachecanie rodzicow do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu.
Upowszechnianie przepiséw i pomystow na zdrowe positki, materialébw na temat
zdrowego zywienia.

Prowadzenie biezacej obserwacji dzieci w sytuacjach zwigzanych z zywieniem i w razie
wyraznie niepokojacych objawow dzielenie sie spostrzezeniami z rodzicami.
Zwracanie uwagi na niepokojgce zachowania dzieci zwigzane z Zywieniem i w razie
potrzeby kierowanie rodzicow do specjalisty.



Zalacznik C. do Planu OWE
Ramowy plan dnia

7:00 - 9:00 — Powitanie, zabawy swobodne, adaptacja dzieci.

9:00 - 9:30 — Sniadanie.

9:30 - 10:00 — CzynnoSci higieniczne, przygotowanie do zajec.

10:00 - 11:00 — Zajecia dydaktyczne i zabawy rozwojowe (np. sensoryczne, plastyczne), pobyt na
$wiezym powietrzu (spacery, zabawy w ogrodzie).

11:00 - 11:30 — Obiad (pierwsze i drugie danie).

11:30 - 12:00 — Czynno$ci higieniczne, przygotowanie do drzemki i wyciszenia.

12:00 - 14:00 — Drzemka i wyciszenie.

14:00 - 14:30 — Czynno$ci higieniczne, przygotowanie do podwieczorku.

14:30 - 15:00 — Podwieczorek.

15:00 - 17:00 — Zabawy swobodne, powtérzenie zajeé, zabawy z muzyka, pozegnanie z dzie¢mi.



Indywidualny program pobytu dziecka
ze specjalnymi potrzebami
w Zlobku Sloneczko

Dane Dziecka:

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:
Diagnoza/Potrzeby specjalne:
Okres obowigzywania programu:

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu:
e Gléwny opiekun:
e Dodatkowi specjalisci (jesli dotyczy):
e Rodzice:

1. Cele glowne programu

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji w Srodowisku zlobka.
Wspieranie rozwoju w obszarach, w ktorych dziecko ma trudnosci (np. rozwdj mowy,
motoryka mala i duza).
Nauka samodzielno$ci na miare jego mozliwo$ci (np. jedzenie, mycie rak).
Wspieranie integracji sensorycznej dziecka (np. poprzez dostarczanie
odpowiednich bodZcow).

e Wospieranie interakcji z rowiesnikami i budowanie relacji.

2, Dzialania szczegélowe
A. Obszar rozwoju spoleczno-emocjonalnego
e Cel: Zmniejszenie leku separacyjnego i wzmocnienie poczucia
bezpieczenstwa.
e Dzialania:
o Wprowadzenie stalego rytmu dnia i powtarzalnych rytualow.
o Uzywanie ulubionego przedmiotu dziecka (np. kocyk, maskotka) w
momentach trudnosci.
o Stosowanie krotkich, jasnych komunikatéw i wyrazanie emocji,
np. "Wiem, ze jeste$§ smutny/a, mama wrdci".
o Czeste przytulanie i dotyk, aby uspokoi¢ dziecko.
B. Obszar rozwoju motorycznego
e Cel: Rozwo6j motoryki malej i duze;j.
e Dzialania:
o Motoryka mala: Zabawy z masami plastycznymi, nawlekanie
koralikéw, przekladanie matych przedmiotow (np. fasolek) z miseczki
do miseczki.



o Motoryka duza: Zabawy na miekkich materacach, turlanie,
czolganie sie, zabawy z pilka.
o Zachecanie do samodzielnego zakladania bucikéw czy zdejmowania
kurteczki.
C. Obszar rozwoju mowy i komunikacji
e Cel: Wspieranie rozwoju mowy i porozumiewania sie.
e Dzialania:
o Mowienie do dziecka wolno i wyraznie, uzywajac prostych zdan.
o Nazywanie przedmiotow, zabawek, czesci ciala i czynno$ci podczas
codziennych aktywnosci.
Zachecanie do wydawania dZzwiekéw i powtarzania prostych sylab.
Czytanie ksigzeczek obrazkowych, opowiadanie historyjek.

3. Wspolpraca z rodzicami

e Cel: Zapewnienie cigglosci oddzialywan i wymiana informacji.
e Dzialania:
o Codzienna, krétka rozmowa z rodzicami o tym, jak minat dzien dziecka.
o Regularne spotkania w celu omowienia postepow i ewentualnych trudnosci.
o Wymiana wskazéwek i do§wiadczen, np. jakie zabawy sprawdzaja sie w domu,
a jakie w zlobku.
o Udostepnienie rodzicom programu i wspoélne jego dostosowywanie w miare
potrzeb.

4. Ewaluacja programu

e Cel: Monitorowanie postepéw dziecka i dostosowywanie programu.
e Dzialania:
o Program bedzie na biezaco monitorowany i modyfikowany co [np. 3
miesigce] na podstawie obserwacji i oceny postepow dziecka.
o Osiagniecia i trudnosci beda dokumentowane w [np. zeszycie obserwacji].

Data i podpis:
e Opiekun:
e Rodzice:




PPROCEDURA OCHRONY DANYCH
I WIZERUNKU DZIECKA

A. Zasady ochrony danych osobowych

1.

2.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych dziecka opiera sie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 1.).

Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana
przez osobe kierujaca instytucja lub upowazniong przez niego osobe.

Dane osobowe dzieci przetwarzane sa tylko w celach, dla ktorych je pozyskano.

Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (itp. karty zgloszeniowe, dokumenty
medyczne) przechowywane sa w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego
personelu.

Personel traktuje wszystkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny jako poufne —
nie udostepnia danych osobowych dziecka oraz informacji o dzieciach i ich rodzicach.
Nikomu spoza grona oséb uprawnionych do dostepu do tych informacji w ramach
instytucji opieki.

Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, probleméw rozwojowych czy zachowania
dziecka w miejscach, gdzie moga to slyszeé¢ osoby postronne (itp. na korytarzu, w
szatni).

B. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

Rodzice wyrazaja pisemna zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka przez
instytucje, zawierajaca cel i spos6b wykorzystania wizerunku.

Personel nie moze umozliwia¢ postronnym osobom lub podmiotom utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica.



4. Personel unika:

o podpisywania materialéw (zdje¢, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem
dziecka

o powiazywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
prawnej z wizerunkiem dziecka

o kopiowania i niestosownego wykorzystania materialow (zdje¢, filmow wideo):
wszystkie dzieci musza by¢ ubrane, a sfotografowana/sfilmowana sytuacja nie
poniza i nie oSmiesza dziecka

5. Personel zapoznaje rodzicow z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dzieci.



Procedura zapobiegania wypadkom
i postepowania w razie wypadku
w Zlobku Sloneczko

I. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpiecznego i higienicznego srodowiska dla dzieci,
personelu i rodzicéw oraz okresSlenie zasad postepowania w sytuacji, gdy dojdzie do
wypadku.

I1. Procedury zapobiegania wypadkom
1. Bezpieczenstwo przestrzeni

e Regularne inspekcje: biezaca kontrola sal, placu zabaw i innych przestrzeni pod
katem potencjalnych zagrozen, takich jak ostre krawedzie, uszkodzone zabawki czy
niestabilne meble.

e Zabezpieczenie gniazdek: Wszystkie gniazdka elektryczne na wysokosci dostepnej dla
dzieci musza by¢ wyposazone w specjalne zaslepki.

e Zabezpieczenie okien i drzwi: Okna powinny mie¢ blokady uniemozliwiajace ich
pelne otwarcie przez dzieci. Drzwi musza by¢ odpowiednio zabezpieczone, aby
unikna¢ przytrzasniecia palcow.

e Antyposlizgowe podlogi: Podlogi powinny by¢ wykonane z materiatow
antyposlizgowych, a wszelkie rozlane plyny natychmiast wycierane.

2. Bezpieczenstwo zabawek i sprzetu

e Certyfikowane zabawki: Wszystkie zabawki i sprzet musza posiada¢ odpowiednie
certyfikaty bezpieczenstwa i by¢ dostosowane do wieku dzieci.

e Regularne czyszczenie i dezynfekcja: Zabawki, materace i inne sprzety powinny by¢
regularnie czyszczone i dezynfekowane, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie
zarazkow.

e Przechowywanie: Zabawki, ktore nie sa uzywane, powinny by¢ przechowywane w
miejscu niedostepnym dla dzieci.

3. Nadzoér i opieka

e Staly nadzor: Dzieci powinny by¢ pod stalym i uwaznym nadzorem personelu.
Niedopuszczalne jest pozostawianie ich bez opieki.

e Odpowiednia liczba opiekunéw: Nalezy przestrzega¢ ustalonego prawem stosunku
liczby opiekunéw do liczby dzieci.

e Podzial na grupy wiekowe: Dzieci powinny by¢ w miare mozliwosci podzielone na
grupy wiekowe, co ulatwia dostosowanie zajec i sprzetu do ich potrzeb rozwojowych i
minimalizuje ryzyko wypadkéw.

4. Kwestie zywieniowe



e Bezpieczne jedzenie: Nalezy unikaé¢ podawania dzieciom jedzenia, ktore stwarza
ryzyko zadlawienia, takiego jak cale winogrona, orzechy czy twarde cukierki.

e Alergie: Personel musi byé¢ poinformowany o alergiach pokarmowych i innych
specyficznych potrzebach zdrowotnych kazdego dziecka.

II1. Procedury postepowania w razie wypadku

1. Udzielenie pierwszej pomocy

e Natychmiastowa reakcja: W przypadku wypadku, pierwsza reakcja opiekuna jest
udzielenie dziecku pierwszej pomocy. Nalezy zachowac¢ spokdj i ocenié stan
poszkodowanego.

e Wzywanie pomocy: W zalezno$ci od powagi urazu, nalezy wezwa¢ pogotowie
ratunkowe, dzwonigc pod numer 112.

e Zapewnienie bezpieczenstwa: Nalezy upewnic sie, ze miejsce wypadku jest
bezpieczne zaréwno dla dziecka, jak i dla ratownika.

2. Powiadomienie rodzicéow

e Szybki kontakt: Po udzieleniu pierwszej pomocy lub wezwaniu pogotowia, opiekun
lub dyrektor placéwki natychmiast powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka.

e Przekazanie informacji: Nalezy przekaza¢ szczeg6lowe, ale zwiezle informacje o
wypadku i podjetych dziataniach.

3. Dokumentacja i raportowanie

o Rejestr wypadkéw: Kazdy wypadek, niezaleznie od stopnia jego powagi, musi
zosta¢ odnotowany w rejestrze wypadkow.

e Formularz zgloszenia wypadku: Nalezy wypelié formularz zgltoszenia wypadku,
zawierajacy:

o

o

o

o

o

date i godzine zdarzenia

imie i nazwisko poszkodowanego dziecka
opis zdarzenia (jak doszlo do wypadku)
opis urazu

opis podjetych dzialan (udzielona pierwsza pomoc, wezwanie pogotowia,
kontakt z rodzicami)

dane $wiadkéw (jesli byli)
dane osoby sporzadzajacej raport

e Analiza przyczyn: Po zdarzeniu nalezy przeprowadzi¢ analize przyczyn wypadku,
aby wdrozy¢ dzialania zapobiegawcze w przysztosci.

4. Wspélpraca z odpowiednimi stuzbami

e W przypadku powaznego wypadku, nalezy wspdlpracowac z policja lub innymi
stuzbami w celu wyjas$nienia okoliczno$ci zdarzenia.



PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
DZIECI PODCZAS POBYTU W INSTYTUCJI
OPIEKI (ZAPOBIEGANIE WYPADKOM 1
POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU)

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest stworzenie i utrzymanie Srodowiska, ktore w
najwyzszym mozliwym stopniu zapewnia dzieciom do lat 3 bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne podczas pobytu w instytucji opieki. Procedura ma na celu wdrozenie
spojnego systemu zasad, dziatlan profilaktycznych i interwencyjnych, ktore
minimalizujg ryzyko wystapienia sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz okre$laja
jasne kroki reagowania w przypadku ich zaistnienia.

2. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje caly personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia. Procedura ma zastosowanie we wszystkich
przestrzeniach, w ktorych przebywaja dzieci — w salach, na korytarzach, w tazienkach,
na placu zabaw, a takze podczas wyj$¢é poza teren instytucji.

3. Odpowiedzialnos¢

1) Gléwna odpowiedzialno$é za wdrozenie i nadzér nad realizacja procedury
ponosi osoba kierujaca instytucja. Do jej obowiazkéw nalezy:

o zapewnienie, ze WSZysCy pracownicy znaja i rozumieja zasady
procedury,

o monitorowanie na biezaco przestrzegania procedury przez personel,

o regularne (nie rzadziej niz raz na kwartal) przeprowadzanie kontroli
stanu bezpieczenstwa w instytucji opieki,

o niezwloczne podejmowanie dzialan w przypadku stwierdzenia
zagrozen lub naruszen procedury,

o zapewnienie pracownikom niezbednych szkolen i Srodkow do realizacji
procedury.

2) Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza
opiekunowie dzieciecy przypisani do danej grupy. Sa oni zobowigzani do:

o stalego nadzoru nad dzie¢mi, aktywnego zapobiegania sytuacjom
potencjalnie niebezpiecznym,

o natychmiastowego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozenia,



o zglaszania przelozonym wszelkich obaw, uwag, incydentow
zwigzanych z bezpieczenstwem,

o utrzymywania sali i jej wyposazenia w stanie niestwarzajacym
zagrozen,

o edukowania dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku) na temat
zasad bezpieczenstwa.

3) Wszyscy pozostali pracownicy, w zakresie swoich obowigzkow, rowniez
odpowiadaja za zapewnienie bezpiecznego Srodowiska dzieciom. W
szczegolnosci:

o personel kuchenny zapewnia bezpieczenstwo zywnosci i przestrzega
zasad higieny,

o personel techniczny dba o stan infrastruktury i sprzetéow, usuwa
usterki.

4. Opis postepowania
1) Zapewnienie bezpiecznej przestrzeni:

o Saleiinne pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci, musza
spelia¢ normy bezpieczenstwa okre$lone w stosownych przepisach
(itp. odpowiednia powierzchnia, o§wietlenie, wentylacja, ogrzewanie).

o Meble i wyposazenie sal powinny mie¢ zaokraglone krawedzie, by¢
stabilne, bez ostrych elementéw, dostosowane do wzrostu dzieci.

o Podlogi musza by¢ rowne, antyposlizgowe, bez wystajacych
elementow.

o Gniazdka elektryczne musza byé zabezpieczone,

o Wszelkie srodki chemiczne, leki, ostre narzedzia musza by¢
przechowywane w zamknietych szafach, niedostepnych dla dzieci.

o Zabawki i pomoce dydaktyczne muszg posiadaé atesty bezpieczenstwa,
by¢ regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone.

o Plac zabaw musi mie¢ bezpieczna nawierzchnie, sprzet dostosowany
do wieku dzieci, by¢ ogrodzony i regularnie kontrolowany pod katem
usterek.

2) Zapewnienie stalego nadzoru:

o Opiekunowie musza przez caly czas aktywnie nadzorowac dzieci, znac
liczbe dzieci pod swoja opieka w kazdym momencie.

o Zabrania sie pozostawiania dzieci bez nadzoru, nawet na krotka
chwile.



W sytuacjach wymagajacych wyjscia opiekuna (itp. do toalety) musi on
zapewni¢ zastepstwo innego pracownika.

Szczegblna uwage nalezy zwracaé podczas zabaw na placu, spaceréw,
wycieczek — dziecko zawsze musi by¢ w zasiegu wzroku i stuchu
opiekuna.

W trakcie lezakowania opiekun musi by¢ stale obecny w sali.

Podczas zabaw w ogrodzie, na placu zabaw nalezy sprawdzi¢ teren pod
katem bezpieczenstwa, usuna¢ ewentualne zagrozenia.

3) Zapobieganie wypadkom i urazom:

o

Personel uczy dzieci bezpiecznych zachowan (itp. nie popychamy
kolegow)

Wprowadzane s3 jasne, zrozumiate dla dzieci zasady dotyczace
bezpieczenstwa.

Dzieci sg uczone, jak bezpiecznie korzystaé z zabawek, sprzetu na
placu zabaw.

Opiekunowie kontroluja, czy obuwie dzieci jest odpowiednio
dopasowane, zapiete (dla unikniecia potknie¢, upadkow).

Podczas zabaw ruchowych, éwiczen gimnastycznych opiekunowie
asekuruja dzieci.

Personel uczy dzieci, jak unika¢ potencjalnie niebezpiecznych sytuacji
(itp. nie rozmawiamy z nieznajomymi, nie oddalamy sie od grupy na
spacerze).

Personel nie korzysta z telefonu podczas sprawowania opieki nad
dzieémi.

Personel swoje kubki z napojami stawia w bezpiecznej odleglo$ci i
wysokosci tak, aby dzieci nie mialy mozliwosci ich dotkniecia.

4) Reagowanie w sytuacjach zagrozenia:

o

W przypadku zauwazenia zagrozenia dla dzieci (itp. uszkodzony
sprzet, niebezpieczny przedmiot w zasiegu dzieci) opiekun
niezwlocznie podejmuje dzialania w celu usuniecia zagrozenia, a jesli
to niemozliwe — izoluje dzieci od Zrédla zagrozenia.

W razie wypadku dziecka opiekun udziela pierwszej pomocy
przedmedycznej, wzywa pomoc medyczng (jesli jest taka potrzeba),
powiadamia osobe kierujaca instytucja i rodzicow dziecka.

Instytucja opieki musi by¢ wyposazona w apteczke pierwszej pomocy z
aktualnym, pelnym wyposazeniem, regularnie kontrolowanym.



o

Wszyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy dzieciom.

W razie podejrzenia, ze uraz dziecka jest powazny (itp. uraz glowy,
podejrzenie zlamania), nawet jesli brak widocznych objawow, nalezy
wezwac pogotowie.

Kazdy wypadek dziecka musi by¢ odnotowany w ksigzce wypadkow, a
okolicznosci — przeanalizowane pod katem zapobiegania podobnym
zdarzeniom w przyszloSci.

5) Bezpieczenstwo zywienia:

o

Posilki dla dzieci przygotowywane sa z zachowaniem najwyzszych
standardow higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

Produkty zywnos$ciowe pochodza ze sprawdzonych zrodel, sg Swieze,
przechowywane we wlaéciwych warunkach.

Personel kuchenny ma aktualne ksigzeczki
sanitarno-epidemiologiczne, przechodzi regularne szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa zywnoSci.

W kuchni obowigzuja procedury HACCP (analiza ryzyka i kontrola
punktow krytycznych).

Probki zywnosci sa przechowywane zgodnie z przepisami.

Opiekunowie znajg i respektuja informacje o alergiach i
nietolerancjach pokarmowych dzieci.

6) Bezpieczenstwo podczas Spaceréw i Wycieczek:

Wyjsciem okresla sie kazde zorganizowane wyjscie dzieci pod opieka
Personelu poza teren instytucji opieki. Wyj$cie moze mieé forme Spaceru lub
Wycieczki. Spacerem okresla sie wyjscie dzieci pod opieka Personelu do
miejsc w promieniu ok. 500 m, pozostale wyj$cia okreSlane sa terminem
Wycieczka.

o

Kazda Wycieczka musi by¢ wczeéniej zaplanowana, z okre$leniem
trasy, czasu, liczby osob z personelu.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow na udzial dziecka w
Wycieczce.

Przy organizacji Wycieczki nalezy zapewni¢ okre§long przepisami
liczbe 0s6b z personelu.

Kazde dziecko posiada elementy odblaskowe na ubraniu lub
kamizelke.

Personel musi mie¢ ze soba apteczke, liste obecnosci dzieci, numery
kontaktowe do rodzicow i instytucji opieki.



o Przed Wyjs$ciem personel przypomina dzieciom zasady
bezpieczenstwa, sprawdza, czy dzieci sq ubrane odpowiednio do

pogody.

o Podczas Wyjscia personel caly czas aktywnie nadzoruje dzieci,
prowadzi liczenie dzieci (przed wyjSciem, w trakcie, przed powrotem).

o W miejscach publicznych (itp. w zoo, muzeum) personel dodatkowo
zwraca uwage na potencjalne zagrozenia (thum, zbiorniki wodne itp.)

5. Dokumentowanie

1)

2)

3)

4)

5)

Wszelkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem dzieci (wypadki, urazy,
zauwazone zagrozenia) musza by¢ dokumentowane w ksigzce wypadkow.

Kazdy wpis musi zawiera¢ date, opis zdarzenia, podjete dzialania, podpisy
swiadkow i osoby dokonujacej wpisu.

Dokumentacja musi by¢ regularnie analizowana przez osobe kierujaca
instytucja pod katem identyfikacji obszarow ryzyka i planowania dzialan
prewencyjnych.

Protokoly z kontroli stanu bezpieczenstwa instytucji opieki musza by¢
archiwizowane.

Dokumentacja szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa musi by¢
przechowywana w aktach osobowych.



WSKAZOWKI POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST CHORE

Obserwuj uwaznie dzieci przez caly czas pobytu w instytucji opieki.
Zwracaj uwage na potencjalne oznaki choroby, takie jak:

podwyzszona temperatura, goraczka;

wysypka, zaczerwienienie skory;

kaszel, katar, dusznosci;

wymioty, biegunka;

bol (glowy, brzucha, ucha itp.), placz, drazliwosé;
oslabienie, senno$¢, apatia;

odczyn po ukaszeniu owada, zaczerwienienie, obrzek.

. Jesli zauwazysz u dziecka niepokojace objawy:

odizoluj dziecko od grupy (aby zminimalizowa¢ ryzyko zarazenia innych, jesli
podejrzewasz chorobe infekcyjna), zapewniajac mu opieke i komfort;

zmierz temperature dziecka (termometrem bezdotykowym lub pod pacha,
nigdy doodbytniczo u malych dzieci!);

powiadom osobe kierujaca instytucja opieki;

skontaktuj sie z rodzicami dziecka, poinformuj o objawach, popros$ o jak
najszybszy odbior dziecka z instytucji opieki;

w razie potrzeby (np. wysoka goraczka, silny bél, duszno$ci, wymioty) —
wezwij pomoc medyczna;

do czasu odebrania przez rodzicow lub przyjazdu pomocy medycznej,
zapewnij dziecku spokoj, komfort, obserwuj jego stan. 3

. Jesli objawy wskazuja na chorobe zakazna (np. ospa wietrzna, odra,
rozyczka):

powiadom niezwlocznie osobe kierujaca instytucja, ktéra zglosi podejrzenie
do sanepidu;

stosuj sie $cisle do zalecen sanepidu dotyczacych postepowania z grupa
(kwarantanna, dezynfekcja itp.);

poinformuj rodzicéw pozostalych dzieci o mozliwo$ci wystapienia choroby
zakaznej w grupie i konieczno$ci obserwacji dzieci;



e dopilnuj, aby dziecko, ktore przebylo chorobe zakazng wrocilo do instytucji
opieki dopiero po calkowitym wyzdrowieniu, za zgoda lekarza.

4. Dokumentowanie

e Kazdy przypadek podejrzenia choroby u dziecka musi by¢ odnotowany w
dzienniku grupy, z opisem objawow, podjetych dzialan, informacja o
powiadomieniu rodzicow.

e W razie wezwania pomocy medycznej, hospitalizacji dziecka - sporzadz
notatke sluzbowa z doktadnym opisem zdarzenia.

5. Profilaktyka
e Dbaj o regularng wentylacje, sprzatanie, dezynfekcje sali i zabawek.

e Ucz dzieci zasad higieny — mycie rak, zaslanianie ust przy kaszlu i kichaniu,
niedzielenie sie sztuécami, kubkami itp.

e Reaguj natychmiast, jesli dziecko przychodzi do instytucji opieki ewidentnie
chore — nie przyjmuj go do grupy, popros rodzicow o zabranie do domu.

e Wspbdlpracuyj z rodzicami — edukuj na temat objawéw choroéb, pro$ o
nieprzyprowadzanie chorych dzieci, informuj o chorobach pojawiajacych sie w
grupie.

e Dbaj o swoje wlasne zdrowie — regularnie sie badaj, zostan w domu gdy jestes$
chory, stosuj zasady higieny.

Pamietaj, ze male dzieci sg bardzo podatne na choroby, a ich stan moze szybko sie pogarszac.
Nie ignoruj zadnych niepokojacych sygnalow, nie probuj diagnozowac¢ na wlasna reke — w
razie watpliwo$ci zawsze konsultuj sie z pielegniarka, lekarzem. Lepiej zareagowac ,,na
wyrost”, niz przeoczy¢ powazny problem zdrowotny. Zdrowie dzieci jest najwazniejsze.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA

Rodzice przyprowadzaja do zlobka tylko dzieci zdrowe. W przypadku stwierdzenia u
dziecka alergii (np. przewlekly katar lub kaszel) rodzice sa zobowigzani do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego alergie powodujaca takie
objawy.

W stanach infekcji dziecko nie moze uczeszczac do zlobka do czasu catkowitego
wyleczenia.

Rodzice maja obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci i chorob zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowac pozostalych rodzicow o zaistnialej sytuacji i zwrdcenia uwagi na
niepokojace objawy u dzieci.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w zlobku
opiekunka moze nie przyjac dziecka, u ktérego widaé wyrazne objawy choroby.

Gdy u dziecka zauwaza sie objawy infekcji (podwyzszona temperatura, wymioty,
biegunka, katar, uporczywy kaszel, apatia) i mogace by¢ objawem rozwijajacej sie
choroby, opiekun zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych, prosi rodzicow o
odebranie chorego dziecka ze zlobka, zaleca konieczno$¢ odbycia konsultacji
lekarskie;.

Przy odbiorze dziecka ze zlobka opiekun podaje rodzicom informacje o niepokojacym
samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu.

W przypadku, gdy rodzice nie sa w stanie odebra¢ dziecka z placéwki osobiécie, moga
upowazni¢ inng osobe — zgodnie z ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.
W stanach naglych (utrata przytomnosci, zastabniecia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichniecia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia,
oparzenia i odmrozenia, zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej, dyrektor lub opiekun zobowiazani sa do podjecia dzialan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosSci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednocze$nie opiekun lub dyrektor przedszkola
powiadamiajg o sytuacji rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Opiekun, udzielajagc pomocy, powinien:

e oceni¢ sytuacje i zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia,

e ocenié stan poszkodowanego dziecka,

e wezwac pomoc lub wyspecjalizowang pomoc medyczna, jesli jest taka
potrzeba,

o zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwo$cia dodatkowego urazu lub
uszkodzenia,

e przystapic do akcji ratownicze;j.

Nalezy zapewni¢ dziecku komfort psychiczny, mie¢ z nim ciagly kontakt stowny oraz
by¢ przy nim do czasu przejecia przez stuzbe medyczna.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicow pozostaje
pod opieka opiekuna, dyrektora lub innej osoby z personelu zlobka.

Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku
(ewentualnego przewiezienia dziecka do szpitala) - zostaje spisany protokol.

W przypadku nie przybycia na czas rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka,
nauczyciel, opiekun zajmujacy sie dzieckiem jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na
przybycie rodzicow dziecka.

W zlobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w
postaci masdci i zelu.
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22,

Sa okolicznosci, w ktorych nauczyciel moze podac dziecku lek (zgodnie ze
stanowiskiem Ministra Zdrowia z dnia 29 listopada 2010 roku w sprawie podawania
lekow dzieciom przez nauczycieli w placowkach oswiatowych). Dzieje sie tak tylko w
odniesieniu do dziecka z choroba przewlekls, kiedy wystepuje konieczno$¢ stalego
podawania mu lekow.

Rodzice dziecka przed przyjeciem do placowki zobowigzani sa do przedlozenia
informacji: na jaka chorobe dziecko choruje, jakie leki na zlecenie lekarza zazywa
(nazwa leku, sposéb dawkowania). Konieczne jest rowniez dolaczenie zlecenia
lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia do podawania dziecku lekow (zal. 1).
Nauczyciel za$ musi wyrazi¢ zgode na to, ze bedzie podawac dziecku leki (zal. 2).

Wymog pisemnego upowaznienia dotyczy rowniez sytuacp gdy stan zdrowia dziecka
wymaga wykonania innych czynnoéci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka
chorego na cukrzyce, podania leku droga wziewna dziecku choremu na astme).

W przypadku wystapienia u dzieci choréb pasozytniczych, zakaznych nauczyciel
natychmiast powiadamia rodzica o wystapieniu u dziecka choroby - rodzice, sa
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka i podjecia leczenia.
Z}obek niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystapieniu przypadkéw choroby
pasozytniczej lub zakaznej wérod dzieci.

Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystos$ci skory, wlosow dziecka
w celu wykrywania ewentualnej obecnos$ci pasozytow. W przypadku zaobserwowania
choroby rodzic niezwlocznie powiadamia o tym fakcie zlobek.

Obowigzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia chor6b pasozytniczych
spoczywa na rodzicach.

W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub
zatrucia pokarmowego, rodzice wychowanka zlobka zobowigzani sg do
poinformowania dyrektora placéwki o zachorowaniu dziecka.

W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu sie
choroby na inne dzieci uczeszczajace do przedszkola. Dziecko wraca do placéwki po
zakonczeniu leczenia.

Dyrektor zlobka nie zglasza wystgpienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi
dzialania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu sie choréb (dodatkowa
dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicoéw i opiekunow
prawnych pozostalych wychowankéw).

W przypadku stwierdzenia wystapienia choréb zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny.
Zwiekszy¢ czestotliwos$¢ mycia i dezynfekcji stolow, sanitariatow, zabawek.


https://docs.google.com/document/d/1P4n6rx_URoOQoxxNgktF0qyDv38xM99u/edit?usp=sharing&ouid=117382254179762083591&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vEaMEsmYvfEl9hZ3xpI2azjie3x3edLC/edit?usp=sharing&ouid=117382254179762083591&rtpof=true&sd=true

(miejscowosé, data)

---------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

(telefon do natychmiastowego kontaktu)

UPOWAZNIENIE DO PODAWANIA LEKOW DZIECKU

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...veeeerreiecriieiiiieeeiieeeiteeeiteeecteessaeesseaeeesraeeesseeessnsaesssseessnens ,
(imie, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka) upowazniam Panig/Pana
................................................................... (imie, nazwisko nauczyciela/pracownika)
do podawania mojemu dziecku ..........ccceeeeueieiiieiciiennieens (imie, nazwisko dziecka)
LEKU e e aa e e aaeenes (nazwa leku,

dawka, czestotliwosé podawania/godzina, okres leczenia).

Do upowaznienia dolaczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznos$ci
podawania leku.

-----------------------------------------------------------------------------------------

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)



(miejscowosé, data)

---------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko nauczyciela/pracownika)

ZGODA NA PODAWANIE LEKOW DZIECKU

Ja, Nizej podpiSana/y .....cccceeeereeeevreersieeesieersseeessneens (imie, nazwisko pracownika),
wyrazam zgode na podawanie dziecku ........c..cceevueeeveeenneennee. (imie, nazwisko dziecka)
LERUL <.ttt ettt ettt s sateeabeeete e at e e be et e s sseesate sesareeas

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$é podawania/godzina, okres leczenia).

Os$wiadczam, ze zostalam/em poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania
czynnos$ci medyczne;j.

----------------------------------------------------------------------

(data, czytelny podpis pracownika)



1.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA
I ODBIERANIA DZIECI

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania
dzieci z instytucji. Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci umozliwi¢ szybkie
reagowanie w sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Zakres stosowania:

Procedura obowigzuje caly personel instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska i formy zatrudnienia.

Odpowiedzialnosé:

Wszyscy pracownicy instytucji opieki sa odpowiedzialni za znajomo$c i przestrzeganie
procedury, a takze zwracanie rodzicom i osobom upowaznionym do odbioru dziecka
uwagi na wage przestrzegania procedury dla bezpieczenstwa dzieci.

Opis postepowania:

1. Dziecko jest przyprowadzane do instytucji opieki w godzinach jej otwarcia i
przekazywane osobiécie upowaznionej osobie z personelu.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane z instytucji opieki przez jednego z rodzicéw (o
ile prawo do odebrania dziecka nie zostalo ograniczone na mocy
rozstrzygniecia wlasciwego organu) lub pisemnie upowazniona przez nich
osobe pelnoletnia, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z
rodzicow, instytucja opieki w trakcie wydawania dziecka jest zobligowana do
postepowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

4. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiécie przez rodzicow lub
osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub pod wplywem innych
srodkéw odurzajacych, dziecko nie bedzie wydawane.

5. W przypadku nieodebrania dziecka i niemoznosci nawigzania kontaktu z
rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, osoba kierujaca
instytucja instytucji opieki lub inna osoba z personelu wzywa policje.



RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI
UWZGLEDNIAJACY INDYWIDUALNE
POTRZEBY DZIECI ORAZ ZGODNY Z ZAPISAMI
KONWENCJI PRAW DZIECKA

1. CEL PROGRAMU

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkéw do plynnego, bezstresowego przej$cia z domu rodzinnego do
nowego Srodowiska, jakim jest instytucja opieki. Program ma na celu
zminimalizowanie trudno$ci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia
bezpieczenstwa, zaufania do osob z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej
wspolpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

2. ZALOZENIA I ZAKRES PROGRAMU

e Adaptacja w instytucji to proces, ktory zwykle trwa ok 10 dni (ale moze sie
ro6zni¢ pod tym wzgledem w zaleznoéci od potrzeb i wezeéniejszych
do$wiadczen dziecka).

e Obecno$¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani, jest niezbedna w
procesie adaptacji.

e Obecno$c rodzica/osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu
dziecka stopniowo wydtuzany.

e Harmonogram pracy grupy jest dostosowywany do potrzeb dzieci
adaptujacych sie, poprzez np. ustalenie czasu na pobyty adaptacyjne na
poczatku dnia lub pod koniec, kiedy dzieci jest mniej, a personel moze
poswieci¢ wiecej uwagi nowym dzieciom.

e Personel i rodzice troszcza sie o minimalizowanie stresu dziecka, poprzez
m.in. ograniczenie bodZcéw wzrokowych i shuchowych, spedzanie czasu na
zewnatrz budynku — w naturze.

e Program dotyczy wszystkich nowoprzyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.
3. PRZEBIEG I FAZY PROGRAMU ADAPTACJI

Faza 1. Poznanie

W fazie ,Poznania” dziecko zaznajamia sie z nowym Srodowiskiem (przestrzen, ludzie,
dzwieki, zapachy, zwyczaje, smaki), rodzice poznaja placowke i zasady jej funkcjonowania,
personel zaznajamia sie z dzieckiem i rodzicami. Etap poznawania mozna realizowa¢ jeszcze
przed oficjalnym przyjeciem dziecka do instytucji a juz po jego zapisaniu.



Przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do instytucji opieki osoba kierujaca instytucja
organizuje spotkanie z rodzicami nowoprzyjetych dzieci oraz dzie¢mi, ktdre zostana przyjete.
Podczas spotkan prezentuje placowke, jej oferte, zapoznaje z programem adaptacji, rozdaje
rodzicom materialy informacyjne.

Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, te dzialania organizowane sa
indywidualnie.

Wyznaczony/a spos$rod personelu opiekun/opiekunka nawigzuje indywidualny
kontakt z rodzicami (telefonicznie, mailowo lub osobisScie), przeprowadza wywiad,
ew. omawia wypehiony przez rodzicow formularz na temat potrzeb i rozwoju
dziecka.

Na podstawie zebranych informacji, opiekun/ka wspdlnie z rodzicami ustala
indywidualny plan adaptacji w tym: termin rozpoczecia adaptacji (godziny pobytu,
czas pobytu dziecka w pierwszych dniach) oraz udzial rodzica/osoby bliskie;j.

Rodzice otrzymuja materialy informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji
oraz znaczenia obecnosci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i dobrostanu
dziecka.

Rodzice otrzymuja wskazowki, jak przygotowaé dziecko do rozpoczecia uczeszczania
do zlobka/klubu, takie jak: ,,wizyta zapoznawcza” w instytucji opieki, stopniowe
przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwiekszanie samodzielno$ci dziecka
itp.

Faza I1I. Budowanie zaufania
Zadania personelu

o Wyznaczony/a spo$rod personelu opiekun/opiekunka kieruje ku nowemu
dziecku szczeg6lng uwage, stara sie nawigzac z nim bliski, cieply kontakt.
Czesto zwraca sie do dziecka po imieniu, wyjasnia co sie bedzie dzialo,
zapewnia o swojej obecno$ci i pomocy.

o Opiekun/ka zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osobe bliska z rozkladem
dnia, obowigzujacymi zasadami, pokazuje gdzie znajduja sie wazne miejsca
(lazienka, szatnia, kacik zabawek itp.).

o Opiekun/ka respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko,
obserwowania z boku, nie zmusza do uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko
nie jest na to gotowe. Daje czas na oswojenie sie z nowym miejscem. Dziecko
moze siedzie¢ na kolanach rodzica/osoby bliskiej lub wracaé do niej, kiedy
tego potrzebuje.

o Opiekun/ka pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzie¢mi -
przedstawia je grupie, prezentuje ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupa,
uwaznie rozpoznaje sygnaly checi dziecka do dolaczenia do grupy.

o Personel proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z ciastoliny, budowanie
zjezdzalni dla samochodow, konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory
przeszkdd dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki), przelewanie i przesypywanie



w kaciku sensorycznym (stol lub miska z woda na tarasie) oraz zabawy, ktore
dziecko lubi (rozmowa/ankieta w I fazie adaptacji).

o W razie trudnosci dziecka (placz, agresja, wycofanie) opiekun/ka reaguje ze
spokojem, zrozumieniem. Oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na
site do niczego. Jesli dziecko wybiera rodzica/osobe bliska, opiekunka nie
interweniuje i nie staje pomiedzy dzieckiem a rodzicem/osobg bliska.

o Opiekun/ka na biezgco ustala z rodzicem/osoba bliska zakres jej aktywnosci
oraz czas i miejsce pobytu w grupie. Omawia jak dziecko funkcjonowalo, jakie
pojawily sie postepy, trudnosci. Wspolnie z rodzicami szuka rozwigzan
ewentualnych problemoéw.

o Jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudnosci
adaptacyjne, opiekun/ka konsultuje sytuacje z rodzicami i osobg kierujaca
instytucja oraz psychologiem/psycholozka (jesli jest zatrudniony/na).
Wspdlnie z rodzicami moga zdecydowaé o wydtuzeniu obecnosci
rodzica/osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptacji.

2. Zadania rodzicéow

o Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku przez obecno$é¢, uwazne
(nienadmierne) towarzyszenie dziecku.

o Rodzic ma obowiazek uprzedzenia dziecka o swoim wyjsciu.

o Stwarzanie dziecku okazji na stopniowe wchodzenie w zabawy z innymi
dzie¢mi (np. przez siedzenie w jednym okreslonym miejscu co sklania dziecko
do podejmowania préb wlaczania sie w interesujace je zabawy).

o Wspolpraca z personelem i stosowanie sie do wskazowek dotyczacych miejsca
pobytu i zakresu aktywno$ci.

o Omawianie z personelem postepow w adaptacji dziecka w czasie
Wwyznaczonym na rozmowy przez personel

Faza III. Separacja — powierzenie

Zakonczenie okresu adaptacji nastepuje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w
grupie, chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje sie z rodzicami bez wiekszego stresu. Udana
adaptacje charakteryzuja m.in. nastepujace oznaki:

dziecko rozpoznaje opiekundéw/ki, pozytywnie na nich/nie reaguje; « dziecko
odchodzi od rodzica i bawi sie bez jego udzialu;

dziecko akceptuje pocieszenie od opiekunow/Kki;

dziecko po wyjSciu rodzica, nawet jesli sie zasmuci lub wykaze inne negatywne
emocje, potrafi sie uspokoi¢ w towarzystwie opiekuna/Kki;

dziecko rozpoznaje elementy rutyny w zlobku — odkladanie butéw i kurtki na miejsce,
mycie rak przed positkiem, siadanie do posiltku itp.;



e dziecko wlacza sie w zabawy inicjowane przez opiekunke i/lub inne dzieci;
e dziecko samo siega po ulubione zabawki;
e dziecko jest w stanie p6j$¢ na drzemke podczas pobytu w zlobku;

e dziecko uczestniczy w positkach. Na zakonczenie adaptacji opiekun/ka podsumowuje
przebieg procesu adaptacji z rodzicami dziecka, przekazuje swoje obserwacje,
wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.

Na zakonczenie adaptacji opiekun/ka podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami
dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy.



ZASADY ETYCZNE

Zasady ogolne

a.

Zlobek Sloneczko jest miejscem, gdzie szanowana jest godnoéé KAZDEJ
OSOBY, wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

Wspolng odpowiedzialnoécig wszystkich zatrudnionych jest stworzenie
systemu, ktory wspiera efektywna prace i spelnia potrzeby zawodowe
wszystkich pracownikow.

Te same wartoSci, ktore odnoszg sie do dzieci, majg rowniez zastosowanie w
interakcjach miedzy dorostymi w pracy.

. Obowiazki kierownictwa instytucji wobec pracownikow i
wspolpracownikow

a.

Kierownictwo docenia wktad pracownikow i wspotpracownikow w dzialania
instytucji i nie podejmuje dzialan negatywnie wplywajacych na ich reputacje
lub ostabiajacych ich relacje z innymi osobami.

W sytuacji, kiedy osoba kierujaca instytucja ma obawy dotyczace
profesjonalnego zachowania pracownika lub wspolpracownika, najpierw
informuje go z szacunkiem dla jego godno$ci osobistej o swojej trosce, a
nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie i w sposob poufny.

Kierownictwo doklada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé
poglady bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach
innych osob.

Kierownictwo nie krytykuje pracownika/ wspolpracownika ze wzgledu na
ple¢, rase, pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne
przynalezno$ci, wiek, stan cywilny/strukture rodziny, niepelnosprawno$¢ lub
orientacje plciowa.

Obowiazki pracownikow/wspélpracownikéw
Pracownicy/wspolpracownicy:

a.

b.

Przestrzegaja zasad dzialania instytucji opieki

Mobwia i dzialajg w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego
upowaznieni.

Nie naruszajg przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza sie o
takich naruszeniach, podejma dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami
i zasadami obowigzujacymi w instytucji.



4. Droga rozwigzywania konfliktéw miedzy pracownikami

a. Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem
wspolpracownika, a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej
kolejnosci stara sie rozwigzaé problem z ta osoba. Jeéli ta droga zawiedzie,
zwraca sie do kierownictwa instytucji z prosba o pomoc.

b. Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik
ktory zauwazy problem jest zobowiazany do niezwlocznego przekazania
informacji o nim przelozonym.



ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W kazdym roku, w terminie ustalonym przez instytucje, osoba kierujaca
instytucja przeprowadza diagnoze potrzeb szkoleniowych personelu

Diagnoza opiera sie na: wynikach obserwacji pracy personelu, analizie
dokumentacji, itp. arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych
z pracownikami, wynikach ankiet ewaluacyjnych wérod rodzicow itp.

Kazdy pracownik ma prawo zglosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje
szkolen.

Osoba kierujaca instytucja analizuje aktualne priorytety rozwojowe instytucji
opieki, wynikajace z przepisow prawa, zalozen projektu pedagogicznego,
wnioskéw z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia

Na podstawie diagnozy potrzeb osoba kierujaca instytucja opracowuje roczny
plan doskonalenia zawodowego.

Plan zawiera: tematyke szkolen, formy (wewnetrzne/zewnetrzne),
proponowanych prowadzacych, terminy.

Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sa w miare
mozliwo$ci uwzgledniane.

Plan jest zatwierdzany przez organ prowadzacy placowke w ramach
zatwierdzania rocznego planu pracy.

3. Realizacja planu

Szkolenia wewnetrzne sg organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem
potencjatu i wiedzy pracownikow (itp. psycholog prowadzi szkolenie na temat
rozwoju emocjonalnego malego dziecka, doswiadczony opiekun dzieli sie
metodami pracy z grupa itp.).

Na szkolenia zewnetrzne pracownicy sg delegowani zgodnie z planem i
zidentyfikowanymi potrzebami. Osoba kierujgca instytucja zapewnia
finansowanie (w calo$ci lub czesci) i organizuje zastepstwa na czas
nieobecno$ci pracownika.

Kazdy pracownik moze tez z wlasnej inicjatywy wzia¢ udzial w
szkoleniu/kursie/studiach zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi i
profilem instytucji opieki. Osoba kierujgca instytucja, w miare mozliwosci,
wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo.

Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dziela sie zdobyta wiedza z resztg zespolu
(na zebraniu, przez materialy itp.).



Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do
codziennej pracy, a ich efekty monitorowane.

4. Ewaluacja i dokumentowanie

Po zakonczeniu roku osoba kierujaca instytucja dokonuje ewaluacji
zrealizowanego planu doskonalenia zawodowego.

Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dzialan, ich wplyw na jako$c¢ pracy
instytucji opieki. Wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami,
ankiety ewaluacyjne itp.

Whioski z ewaluacji sa wykorzystywane do planowania doskonalenia na
kolejny rok.

Caly proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnoéci na
szkoleniach, certyfikaty, ewentualnie materialy szkoleniowe, notatki z
wewnetrznego dzielenia sie wiedza, raport ewaluacyjny.



PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH
PRACOWNIKOW W INSTYTUCJI OPIEKI

1. Cel procedury:

Celem procedury jest ustalenie jasnego i sp6jnego sposobu postepowania podczas
przyjmowania i adaptacji nowych pracownikdéw w instytucji opieki. Proces ten ma na
celu zapewnienie, ze nowi pracownicy plynnie wdroza sie w funkcjonowanie instytucji
opieki, zrozumieja jej wartos$ci, zasady i procedury, a takze otrzymaja niezbedne
wsparcie, aby moc jak najszybciej i najefektywniej podjaé swoje obowiazki.

2. Kogo dotyczy procedura

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od
stanowiska i formy zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji
o zatrudnieniu nowego pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnosci
e Osoba kierujaca instytucja opieki jest odpowiedzialna za:

e zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikow jest
zgodny z prawem i polityka instytucji opieki;

e wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do
jego/jej zakresu obowigzkows;

e nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

e zapewnienie niezbednych szkolen i materialéw dla nowego
pracownika.

e Bezposredni przelozony nowego pracownika (kierownik, starszy opiekun) jest
odpowiedzialny za:

e wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;

e monitorowanie postepéw nowego pracownika;

e udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych;

e przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.
e Wyznaczony opiekun/mentor jest odpowiedzialny za:

e wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt
funkcjonowania instytucji opieki;

e Dbycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w
przypadku pytan, watpliwosci;

e wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.



4. Opis postepowania
e Przed rozpoczeciem pracy:

e Osoba kierujaca instytucja lub inna wyznaczona osoba przygotowuje
niezbedne dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), a takze zestaw
materialdow wprowadzajacych (statut instytucji opieki, regulaminy,
procedury, Plan OWE itp.);

e Osoba kierujaca instytucja wyznacza opiekuna/ mentora dla nowego
pracownika sposréd do$wiadczonych czlonkéw zespotu;

e Bezposredni przelozony przygotowuje plan wdrozenia, okreslajac
kluczowe zadania i cele na okres adaptacji;

e Dzial administracji przygotowuje niezbedne narzedzia pracy
(komputer, dostepy, klucze itp.).

e Pierwszego dnia pracy:

e Bezposredni przelozony wita nowego pracownika, przedstawia go
zespolowi;

e Przelozony i opiekun/mentor przeprowadzaja nowego pracownika po
instytucji opieki, pokazujac kluczowe pomieszczenia i objasniajac ich
funkcje;

e Przelozony przekazuje nowemu pracownikowi przygotowane
materialy, omawia plan wdrozenia.

e W pierwszym tygodniu pracy:

e Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP,
procedury, system informatyczny itp.);

e Przelozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki,
poczatkowo pod $cistym nadzorem;

e Opiekun/mentor jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac rada i
wsparciem,;

e Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przelozony przeprowadza
pierwsza rozmowe z nowym pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia,
watpliwosci, dalsze kroki.

e W okresie adaptacyjnym (1—2 miesigce, w zaleznoSci od stanowiska) —
formalnie okres prébny:

e Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane
do jego stanowiska;

e Przelozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji
zwrotnych, wspolnie z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

e Opiekun/mentor wspiera integracje nowego pracownika z zespotem,
zacheca do udzialu w nieformalnych aktywnoSciach;



e Nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z
potrzebami;

e Przelozony dokumentuje przebieg okresu adaptacyjnego.
e Zakonczenie okresu adaptacyjnego: «

e Przelozony przeprowadza formalng ocene konicowa, omawiajac z
pracownikiem jego postepy, mocne strony, obszary do dalszego
rozwoju;

e W oparciu o oceng, przelozony decyduje o zakonczeniu okresu
adaptacyjnego i pelnym wdrozeniu pracownika lub przedtuzeniu
okresu adaptacji;

e Osoba kierujaca instytucja spotyka sie z nowym pracownikiem, aby
podsumowac proces adaptacji i omowié dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie
e Plan wdrozenia nowego pracownika;
e Notatki z nieformalnych rozméw w trakcie okresu adaptacyjnego;
e Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyl nowy pracownik;
e Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.

6. Slowniczek

e Okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 2 miesiecy), w ktorym nowy
pracownik wdraza sie w obowigzki i funkcjonowanie instytucji opieki,
otrzymujac dodatkowe wsparcie i nadzor;

e Opiekun/mentor — doswiadczony pracownik wyznaczony do wspierania
nowego pracownika w integracji z zespotem i nieformalnych aspektach pracy



ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W
ZAKRESIE NAWIAZYWANIA RELACJI Z
DZIECMI, REAGOWANIA NA ZACHOWANIA
DZIECI I KOMUNIKOWANIA DZIECIOM O

AKTYWNOSCIACH

Dzialanie

tak

nie

Uwagi (w jakich
sytuacjach mam trudnos¢)

RELACJE Z DZIECMI

Do dzieci odnosze sie w sposob cieply, czesto uémiechajac
sie i okazujac zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci méwig i robia.

Uzywam niewerbalnych komunikatéw w interakeji z
dzieckiem (np. Kiwajac glowa, podnoszac brwi w zdziwieniu,
u$miechajac sie).

Mowie do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego (nie zmuszajac do
wzajemnosci) podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzie¢mi staram sie by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub siadajac obok.

REAGOWANIE NA ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuje to, co robia dzieci, nazywajac to, co
widze.

Dopasowuje swoje zachowanie — ton glosu, wyraz twarzy,
poziom entuzjazmu — do tego, co wyrazaja dzieci.

Jestem gotowa/gotowy do pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji
przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popelnianie bledéw i zachecam do
samodzielnego ich naprawiania/rozwigzywania problemoéw,
jezeli sa na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna/uwazny na trudne momenty dzieci
(zmeczenie, przestymulowanie) i wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu, dostosowujac ton glosu i styl interakcji
do sytuacji.




Respektuje chet dziecka do przerwania interakcji i czekam,
az wyrazi ono che¢ wznowienia kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci oraz
wlasne.

KOMUNIKOWANIE DZIECIOM O AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem
lub uzywajac znakow graficznych) o nastepnym punkcie w
planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bedzie podejmowane z
jego udzialem i czekam na jego odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢ pewno$¢, ze dziecko rozumie

sytuacje.




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W
ZAKRESIE WSPIERANIA AUTONOMII DZIECKA
PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Dzialanie

tak

nie

Uwagi (w jakich
sytuacjach mam trudnos¢)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany mu pieluszki i czekam
na jego reakcje.

Przypominam dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika,
ale dzieci same decyduja, czy chca z nich skorzystac.

Uwzgledniam prawo dziecka do towarzystwa lub intymno$ci
w toalecie.

Dziecko nie musi pytaé¢ o pozwolenie na skorzystanie z
toalety lub umycie rak.

Wspieram samodzielno$¢ dzieci zwigzana z higiena
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je w
treningu zwigzanym z higieng, ale respektuje ich prawo do
odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z pozostalymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwigzanym z higiena.

Jest ustalone kto z personelu przekazuje informacje
rodzicom i zbiera od nich istotne informacje zwiazane z
higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnoSci higienicznych i
uzgadniam z nimi wspolne dzialania w tym zakresie.

Nigdy nie karze dzieci za zalatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych, niezaleznie od miejsca, gdzie to sie odbywa
(skorzystanie z nocnika, zmoczenie sie).

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika
lub toalety.

Przewijam dziecko bez poSpiechu, z delikatnoscia i
uwaznoscig, zeby nie sprawi¢ mu bolu czy przykrosci, jestem
w kontakcie z dzieckiem.

Nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej
niecheci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje z dzie¢mi nawyk mycia ragk — odbywa sie to co
najmniej przed kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z
toalety (dotyczy dzieci, ktore juz sa na tym etapie rozwoju).




ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W
ZAKRESIE WSPIERANIA SAMODZIELNOSCI
DZIECKA PODCZAS POSILKOW

Dzialanie

tak

nie

Uwagi (w jakich
sytuacjach mam trudnos¢)

Nie zmuszam dzieci do siadania przy stole, jesli nie maja
potrzeby jedzenia.

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positku, pozwalajac im
dokonczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci do wspolnego nakrywania do stotu i
sprzatania po positku.

Daje dzieciom tyle czasu na posilek, ile potrzebuja.

Nie nagradzam dzieci za zjedzenie positku, ani nie karze za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjes¢.

Uwzgledniam werbalne i pozawerbalne sygnaly dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia oraz iloSci spozywanych potraw.

Nie nalegam, aby dziecko zjadlo wszystko, co ma na talerzu.

W miare mozliwosci rozwojowych pozwalam, zeby dzieci
same nakladaly sobie jedzenie.

Dziecka, ktore nalozy sobie za duzo, nie zmuszam do
zjedzenia wszystkiego.

Zachecam dzieci, w tym takze niemowleta, ktore uzyskaly
bezpieczna pozycje siedzaca, do samodzielnego jedzenia

Pozwalam je$¢ rekoma dzieciom, ktore nie potrafig jeszcze
uzywac sztuccow.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem, pomagam karmiac
je tyzeczka lub widelcem za jego zgoda.

Dzieci niepotrafigce samodzielnie jes¢ karmie w kontakcie
sjeden na jeden”.

Dopilnowuje, zeby wszystkie dzieci w czasie positku mialy
staly dostep do tyzki i widelca.

Pozwalam dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi siedzacymi przy stole.

Staram sie w miare mozliwosci je$¢ razem z dzieémi przy
stolikach.




Proponuje dzieciom potrawy, thumacze nazwy i sktadniki
dania.

Rozmawiam z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

Umozliwiam dzieciom uprawianie zi6l (warzyw) w ogrodzie
lub doniczkach na oknie.

Umozliwiam dzieciom udzial w przygotowaniu napojow i
prostych potraw.

Zbieram od rodzicow informacje dotyczace zywienia dziecka,
w tym jego preferencji zywieniowych, godzin positkow,
nawykow i rytualéw, ewentualnych trudnosci zywieniowych,
umiejetnosci.

Wspolnie z rodzicami i wspolpracownikami uzgadniamy
potrzeby dzieci zwiazane z zywieniem, uwzgledniajac zasady
zdrowego zywienia i profilaktyki otytoSci.

Zachecam rodzicow do stosowania zasad zdrowego zywienia
w domu.

Upowszechniam przepisy i pomysly na zdrowe posilki,
materialy na temat zdrowego zywienia.

Prowadze biezaca obserwacje dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem i w razie wyraznie niepokojacych
objawoéw dziele sie spostrzezeniami z rodzicami.

Wiem, jakie zachowania dzieci zwigzane z zywieniem uznaé
za niepokojace i w razie potrzeby kieruje rodzicow do
specjalisty.




LISTA SPRAW DOTYCZACYCH RODZICOW

Zagadnienie

Konsultowane z rodzicami,
decyzje podejmuje
instytucja

Decyzja wspoélnie
podejmowana

Decyzja podejmowana przez
instytucje — rodzice
informowani

Decyzje dotyczace codziennego

funkcjonowania grupy — harmonogram

dnia

Jadlospis

Aktualizacja Planu OWE

Wycieczki Obchodzenie $wiat i
uroczystosci

Godziny otwarcia instytucji

Zmiany w oplatach

Decyzje dotyczace indywidualnego
dziecka (np. dieta, udzial w zajeciach,
specjalne potrzeby)

Wprowadzenie dodatkowych zajec






